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No | Dokumen Referensi | Indikator yang menjadi [ Program Kerja Target Capaian Deskripsi Risiko / Pengendalian yang Sudah | Analisis Penyebab / Akar Kategori Risiko | Probablity| Severity|Nilai Risiko| Rencana Tindak Lanjut / Anggaran Target Selesai PIC Persetuju;
temuan Dampak Dilakukan Masalah (P) (S) (PxS) Program Kerja untuk
. Mitigasi Risiko i
1 |indikator Kinerja ! ﬁata-rata dana Penyelenggaraan 50% 10% Kegiatan mahasiswa tidak |Menetapkan prioritas Anggaran yang belum Risiko Operasional 5 3 15 1Pengajuan usulan REKAT Program November Wakil Dekan
Utama - Keuangan operasional Pendidikan dapat dilaksanakan kegiatan untuk didanas maksimal perningkatan anggaran dan  |Studi Sarjana Akademik dan
(Biaya Operasional pendidikan/mahasiswa/ sepenuhnya menetapkan prioritas Hukum Kemahasiswaa
Pendidikan) tahun dalam 3 tahun kegiatan untuk didanai n, beserta
terakhir Wakil Dekan
Sumberdaya
2 |Penilaian 1 Tidak terdapat rubnk |Menyusun RPS yang 70% 50% Pengukuran hasil Menyampaikan indikator Ketidaklengkapan RPS Ristko Operasional 3 2 ) Penyusunan Indikator Twdak berpengaruh | luh Kaprodi Sarjana
Pembelajaran penilaian pembelajaran |mencantumkan pembelajaran tidak penilaian kepada mahasiswa Penilaian dan Bobot dengan anggaran Hukum (terkait
{jenis penilaian dan Indikator dan Bobot maksimal baik secara lisan maupun Penilaian di RPS; RPS); Ketua
bobot penilaian), Penilaian, secara tertulis Penyusunan dan publikas: GPM Program
2 Tidak terdapat analisis [mempublikasikan anahisis terhadap hasil Studi Sarjana
hasil pembelajaran yang [analisis hasil pembelajaran di website, Hukum
dipublikasikan, pembelajaran untuk mensosialisasikan kepada {publikasi
3 Twdak terdapat umpan |[mahasiswa, v Dosen untuk memberikan terkat analisis
balik terkait hasil membenkan umpan feedback atau umpan balik hasil
penillaian yang dibenkan [balik terkat hasil terkait hasil pemilaian pembelajaran)
kepada mahasiswa penilaian kepada
mahasiswa
3 |Studh Penelusuran 1 Instrumen survey Pelaksanaan Survey 30% 19% Prodi hidak memiliki data |Melakukan survey pengguna |Instrumen survey pengguna |Risiko Strategis 4 2 B Penyusunan Instrumen RKAT Program Desember Kaprodi dan
Lulusan (Tingkat tidak memenuhi Pengguna Lulusan lengkap terkait dengan lulusan dengan instrumen  |lulusan belum sesuai dengan Survey Pengguna Lulusan Studi Sarjana GPM Program
Kepuasan Pengguna mdikator Audit Mutu kualitas dan kompetens:  |yang disusun oleh Gugus kebutuhan audit dan vang disesuaikan dengan Hukum Studh Sarjana
lulusan) internal (AMI), lulusan Penjaminan Mutu dan Prodi |penyebaran survey belum kebutuhan audn, Hukum
2 Jumiah responden Sarjana Hukum masif memanfaatkan data tracer
tidak memenuhi angka study untuk mendukung
minimum masifnya penyebaran survey
Pengguna Lulusan
4 |Anahsis dan Belum terpublikasinya  |Publikasi Analisis 90% 75% Stakeholder internal dan  |Hasil Analisis dan capaian Ketidakpedulian Stakeholder |Risiko Strategis 4 2 8 Membenkan sosialisasi Tidak berpengaruh |Desember Wakil Dekan
Penetapan Program analisis capaian kinerja  |Capaian Kinerja eksternal tidak kinerja sudah dipublikasikan |terhadap hasi analisis dan kepada stakeholder terkait  |dengan anggaran Akademik dan
Pengembangan mengetahui hasil anahisis |di website namun capatan kinerja yang sudah hasil analisis dan capaian Kemahasiswaa
(Analisis dan Capaian dan capaian kinerja Stakeholder belum banyak |dipublikasikan di website kinerja yang sudah n, dan Ketua

Kinerja)
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No | Dokumen Referensi | Indikator yang menjadi Program Kerja Target Capaian Deskripsi Risike / Dampak Pengendalian yang Sudah Analisis Penyebab / Akar Kategori Resiko Probablity Saverity Nilai Risiko| Rencana Tindak Lanjut / Anggaran Target Selesai PIC Persetujuan
temuan Dilakukan Masalah (P) (s) (PxS) Program Kerja untuk Pimpinan
Mitigasi Risiko
1 |B. Profil Unit Pengelala | Reputasi UPPS sebagai Penekanan profil UPPS tidak dapat menjadi |Melakukan updating dan Kurangnya pelaksanaan Risiko Strategis Penguatan profil UPPS dalam RKAT Fakultas November Wakil Dekan Approved
Program Studi rujukan di bidang UPPS pada rujukan ilmiah sesuai penguatan Renstra UPPS, kegiatan ilmiah yang Renstra. Bidang
kellmuannya pembuatan Renstra. bidang keilmuan, sehingga |serta merencanakan terdokumentasi secara Melaksanakan berbagal Akademik dan
dapat mempengaruhi program yang memperkuat |lengkap di laman UPPS. program ilmiah untuk Kemahasiswaa
Penguatan kegiatan reputasi UPPS. reputasi UPPS sebagai memperkuat reputasi UPPS n
dan dokumentasinya rujukan iimiah bidang sebagai rujukan ilmiah di
2 T70% 40% 3 3 9 _
yang menunjukkan hukum. bidang hukum seperti
Fakultas Hukum seminar nasional, FGD,
menjadi rujukan visiting lecturer dan visiting
iimiah. professor .
2 C.8. Pengabdian Relevansi Pengabdian Melakukan Tidak sesuainya UPPS melakukan sosialisasi  |Belum adanya evaluasi Risiko Strategis Pelaksanaan evaluasi RKAT Fakultas November Ketua Program |Approved
kepada Masyarakat |kepada Masyarakat penyesuaian peta pengabdian dosen dengan | peta jalan pengabdian terhadap kesesuaian antara pengabdian dosen dan Studi
€.8.4. Indikator Kinerja |dengan peta jalan jalan pengabdian peta jalan pengabdian kepada dosen pengadian dosen dengan kesesuaiannya dengan peta
Utama pengabdian. kepada masyarakat peta jalan pengabdian. jalan pengabdian.
C.8.4.a) Relevansi PkM dengan kompetensi T0% a0% 3 3 9
dosen.
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Program Studi : Magister Kenotariatan
Siklus AMI Tahun 12024
No | Dokumen Referens! Indikator yang menjadi temuan Program Kerja Capaian Deskripsi Risiko / Pengendallan yang Sudah | Analisls Penyebab / Aker Al Ristko Risiko Tindak Lanjut / Anggaran Target Selesal PIC Persetujuan
Dampak Ditakukan Masslah ® () Pirapinan
1 jce Pengabdian Kepada Masyarakat Pembuatan peta S0% 1. Keglatan 1 1. Jumlsh tidak i?uWoo;mmoml 3 3 9 |Keberlanjutan program Fakuitas Oktober Ketua Program |Approved
kepada : Jatan pengabdian, tidak sesusl dengan peta |peningkatan anggaran sesual dengan standar pengabdian, peningkatan Stud!
Jalan yang untuk prodi  |2. Dosen MKn banyak dosen anggaran, dan evaluas!
84 pengabdian masing: 2 jumish pengabdian  |MKn eksternal ( Non DTPS) yarg kesesuaian pangabdian
Indikator Kinerjs masing dosen tidak maksimal 2. Membuat peta Jalen tidak memiliki kewa|iban dengan peta jalan
Utams pengabdian pengabdian pengabdian
Ca4a)
Relevansi PkM
2 |7 Penelitian DTPS yang menjad! rujukan tesls Pembuatan peta 75% kegiatan penelidan tidak |membuat peta jalan 1. belum ada evaluas! Ristko Operasional 3 3 9 Melakukan evaluas) RKAT Prodi Oktober Ketua Program |Appsoved
Penelitian b Jslan penelitian, sesual dengan peta jalan, dan pend terhadap penafitian dosen tarhadap kesesuslen Studi
Cr4 pendanaan dan litian dosen dap littan yang | dengan mahasiswa penelitian dosen dengan
Indikator Kinerjs penalitian masing- belum berkorelasi dengan |dilakukan oleh dosen 2. Banyak dosen eksternal ( tasls mahasiswa
Utama masing dosen, dan tesis yang dibuat Non DTPS) tidak memilikl
C74.0) keterlibatan mahasiswa kewajiban penelitian
Relevansi Penelitian mahasiswa dalem
penelitian
3 Kritenia Dosen Tidak Tetap |Merekrut dosen tidak| 30% rk asi serta di Magister Risiko Operasional 4 3 12 Raslonafisas! jumlah dosen |RKAT Prodi Agustus Ketua Program |Approved
C.4. Sumber Daya tetap sesual dengan komposisi dosen tetap o kuk dan b tdak tetap yang mengajar Stud!
& bidang keahfian dan dan dosen ticak tetap | evaluasi terkalt rasio dosen praktis pada program studi
mata kulish tidak tetap Penyesualan Form AMI
z::“:'::’:' khusus untuk magister
C.4.4.0) Profil Dosen kanotartetan ager spesifik
g dengan profes! (Olusulkan ke
LP2MP)
4 |Kesesuslan bideng  [Terdapat katidaksesualan antars keahlian lulusan |Melakukan program 2% yang latih Prosedur yang kompleks Risiko Strategls 4 2 8 Pelaksanaan survey RKAT Prod! November |Ketua Program {Approved
kerja. terhadep Bidang Kerja pelatihan bagl tidak dapat d| be! lulus untuk menjed) Notarls PPAT tarhadap lulusan
Tabel 8.d.2) LKPS mahasiswa MKn
setiap semester Melakukan Kerjasama
dengan institus] yang selaras
dengan kompetensl lulusan
Magister Kenotaristan
0
0
9
[
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No | Dokumen Referensi | Indikator yang menjadi | Program Kerja Target Capalan | Deskripsi Risiko / Dampak| Pengendalian yang Sudah | Analisis Penyebab / Akar Kategorl Resiko Probablity | Severity|Nilai Ristke] Rencana Tindak Lanjut / Anggaran | Target Selesal Persetujuan
temuan Dilakukan Masalah (P} |S) {PxS) Program Kerje untuk Pimpinan
itigasi Risiko
1 |C.5. Kevangan, Sarana |Biaya Operasional Peningkatan Jumlah Operasional keglatan Pengajuan penambahan Alokasi anggaran dari Risiko Operasional Realokasi anggaran terhadap |RKAT Fakultas November WD 2 Approved

dan Prasarana Pendwdikan dana operasional pembelajaran khususnya |alokasi anggaran kepada Fakuitas kepada Prodi program studi
C.5.4, Indikator Kirerja pendidikan pada % A% pelaksanaan tahapan ujian |UPPS (Fakultas). terbatas 3 3 9
Utama program stud) terganggu
C.5.4.a3) Keuangan _ ] | | 3 18 ] A

2 C.A, Sumber Daya Keglatan Pkm DTPS yang |Pengajuan Proposal Tidak maksimalmya UPS mendorong seluruh Beberapa DTPS UPS dalam 3 |Risiko Strategis Membentuk Tim Task Force |RKAT Fakultas November WD 1 Approved
Manusia C.4.4. relevan dengan bidang |Hibah Dana kegiatan Tridharma DTPS untuk mengikuti tahun terakhir telah lyang mengkoordinir kegiatan
indikator Kinerja program studi dalam 3 |Pengabdian Kepada Perguruan Tinggl sejumiah kompetisi hibah memasuki masa purna tugas Pengabdian kepada
Utama C.4.4.b) Kinerja [tahun terakhir Masyarakat oleh 70% 40% khususnya Pengabdian Pengabdian kepada 3 3 2 Masyarakat DTPS di bawah
Dosen DTPS dalam sejumlah Kepada Masyarakat yang |Masyarakat supervisi GPM 53

Kompetisi Hibah dapat dilaksanakan cleh
DTPS
e oo . =




	RTL SH (1).pdf (p.1)
	RTL MH.pdf (p.2-3)
	RTL MKN.pdf (p.4-5)
	RTL DH.pdf (p.6-7)

